
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 1. โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม
ในการปฏิบัติ
ตามหลักธรร
มาภิบาล และ
จริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร 

เพื่อ 1. 
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต
เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

1. จำนวน
ของบุคลากร
ที่มีส่วนร่วม
กิจกรรมการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

จำนวน 
300 คน 

กุมภาพันธ์ 
2566 

30,000 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
ขานรับนโยบายขอความร่วมมือ "งดรับของขวัญ
ในเทศกาลปีใหม่และในทุกโอกาส" (No Gift 
Policy) จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยจัดทำเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 
นโยบาย งดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy) 
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปีใหม่ รวมถึง
เทศกาลต่าง ๆ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2565  
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ัง
ที่ 1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566 เรื่องที่
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามพระราช

คณะ
กรรมการฯ 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

  
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

กฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รวมถึงให้การบริหารจัดการในภาครัฐ
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบและเกิดธรร
มาภิบาลในสังคมไทยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร..
ปรียานุช พรหมภาสิต รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรจึง
ประกาศนโยบาย งดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift 
Policy) รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลปี
ใหม่ รวมถึงเทศกาลต่างๆ และขอรณรงค์ให้
ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรทุกคน แสดงเจตนาไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสและ
ร่วมกันป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งปัจจุบันและในอนาคตประกาศ ณ วันท่ี 
24 ธันวาคม พ.ศ.2565 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรและสโมสร
อาจารย์ ข้าราชการ และบุคลากร  
กำหนดจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และงานปีใหม่ ในวันพุธที่ 11  มกราคม 2566 
เวลา 17.00 – 22.00 น.  
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ณ อาคารหอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ  
โดยวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคี และสร้างขวัญ กำลังใจให้กับบุคลากรอัน
ส่งผลต่อค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวนประมาณ 400 
คน 

 2. โครงการ
ประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารเพื่อ
การดำเนินงาน
ด้วยการซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

1.เพื่อให้ผู้บริหาร
ระดับสูงถ่ายทอด
วิสัยทัศน์การ
ดำเนินงานด้วย
การซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
ได้รับรู้
เจตจำนง
สุจริตของ
ผู้บริหาร 

บุคลากร
รับรู้ร้อย
ละ 85 

มกราคม 
2566 

- มีการจัดทำถ้อยแถลงจากรักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เกี่ยวกับการซ่ือสัตย์สุจริตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย ร้อยละการรับรู้ 100% 
 
 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

  

 3. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
กิจกรรมการ
บรรยายและฝึก

1. เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
นักศึกษา

1. จำนวน
นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม

ร้อยละ 
80  

 
 
 

มกราคม - 
มีนาคม 
2566 

10,000 1. กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับนักศึกษาและกิจกรรมความรู้
และการเป็นผู้ประกอบการณ์ ในวันท่ี 19 
กรกฎาคม 2566 โดยมี ผศ.ดร.ชัชชัย  พวกดี  

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 
 
 
 

 



5 
 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ปฏิบัติของ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร 
ด้านระเบียบวินัย 
ด้านความ
เสียสละ และ
ด้านการมีจิต
อาสา 
 

คุณธรรม  
จริยธรรม 
2. ระดับ
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
ระดับดีขึ้น
ไป 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานในพิธี 
สำหรับกิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมการบรรยายพิเศษ 
2 เรื่อง 
เร่ืองที่ 1. การรักษาระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบในการทำงาน บรรยายโดย ผศ.
ณัฐธิกาน  ปิ่นจุไร  
รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เร่ืองที่ 2. ทิศทางสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
และการเตรียมความพร้อม  สำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ บรรยายโดย ผศ.ชญาน์นันท์  
ศิริกิจเสถียร อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาการ
เป็นผู้ประกอบการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จัดขึ้นเวลา 
13.00 น.- 17.00 น.  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
ช้ัน3 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ  โดยมีนักศกึษาเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 900 คน จากจ านวน
ทั้งหมด 1,000 คน คิดเป็นร้อยละ 90  
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.03 คิดเป็นร้อยละ 
80.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 4. โครงการ 
KPRUต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน และ
ต้านภัยยาเสพ
ติด 

1.  เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
ความร่วมมือใน
การต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 
2.  เพื่อสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันให้
นักศึกษารู้เท่าทัน
ป้องกันปัญหายา
เสพติด 

1. จำนวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

จำนวน 
800 คน 
 
 
ร้อยละ 
80 

มกราคม - 
มีนาคม 
2566 

10,000 1. กองพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินจัดโครงการ 
KPRU ต่อต้านคอร์รัปช่ันและต้านภัยยา 
เสพติด  วันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 13.00 – 17.00 น. ณ หอประชุมรัตนอาภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา 
มีความร่วมมือในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน และเพ่ือ
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้นักศึกษารู้เท่าทันป้องกัน
ปัญหายาเสพติด ซ่ึงมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ท้ัง 6 
คณะเข้าร่วมโครงการ จ านวน 826 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.97 คิดเป็นร้อยละ 79.4  

กองพัฒนา
นักศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
× 

 5. โครงการเชิดชู
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วม ยกย่องเชิดชู
ความเป็นชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
ไทย 

1. จำนวน
นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 2 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ระดับ
ความพึง
พอใจของ

จำนวน 
800 คน 
 
 
ระดับดีขึ้น
ไป 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 
2565 

10,000 1. กองพัฒนานักศึกษาดำเนินจัดกิจกรรม
โครงการเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ สนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยมนีักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
1,427 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วม ยกย่องเชิดชูความเป็นชาติ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ไทย  
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.17 คิดเป็นร้อย
ละ 83.4 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

 1. พัฒนา
จรรยาบรรณ
ข้าราชการและ
บุคลากร 

1. เพื่อส่งเสริมให้
คณาจารย์และ
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
ข้าราชการพล
เรือนและบุคลากร 

1.ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ผลประเมิน
ตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.จำนวน
บุคลากรท่ี
ได้รับการยก
ย่องเชิดชูการ
เป็นผู้
ประพฤติตน
ตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพดีเด่น 

1. ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
2.จำนวน 
10 คน 

ธันวาคม 
2565 – 
มกราคม 
2566 

50,000 อยู่ระหว่างการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีพึงปฏิบัติของคณาจารย์และบุคลากร
เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 
บุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูการเป็นผู้
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น 
สายวิชาการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา  ศรีแก้ว  
2. อาจารย์ ดร.ยุทธนา  พันธ์มี  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ 
4. อาจารย์วิยุดา  ทิพย์วิเศษ   
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล  
6. รองศาสตราจารย์อิสรีย์  ด่อนคร้าม 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพคุณ  ชูทัน 

คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 



8 
 

กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนชัย  เครื่องเงิน 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราตรี  โพธิ์ระวัช 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา   
ตาเสนา 
11. อาจารย์ธนัชพร  หาได้ 
สายสนับสนุน 
1. นางสาวภัทวรรณ์  ไชยภักด์ิ  
2. นางมัทรี  ขาวจุ้ย   
3. นางสาวยุวธิดา  พรมสายใจ  
4. นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน  
5. นางสาวรุ่งทิวา  เหมือนอ่อง 
6. นางสาวพุทธรักษ์  เป็งมอย  
7. นางวาสนา  มณีโชติ   
8. นางกนกวรรณ  นาคเหล็ก 
9. นายเอกลักษณ์  หลิมมงคล  
10. นายกิตติกร  กล้าแข็ง 
11. นางสาวศุภลักษณ์  สมโภชน ์

 2. โครงการ
ถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหาร

2. เพื่อถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ของ

1. ระดับ
ความสำเร็จ
ในการ
ถ่ายทอด

1. ระดับดี
ขึ้นไป 
 
 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

- ระดับความสำเร็จในการถ่ายทอดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสู่การ
ปฏิบัติ ดำเนินการได้ครบถ้วนท้ัง 5 ข้อตามเกณฑ์
พิจารณา ได้แก ่

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

  
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ทรัพยากรมนุษย์
ของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร
สู่การปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยสู่
การปฏิบัติ ใน
การขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยไปสู่
การบรรลุ
วิสัยทัศน ์
และพันธกิจได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลัย
สู่การปฏิบัติ 
เกณฑ์
พิจารณา 
1) 
ดำเนินการ
ทบทวน
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลัย
สู่การปฏิบัติ 
2) เผยแพร่
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมทบทวนนโยบายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 น.ณ  ห้องประชุม ช้ัน 8 
อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14) 
2. เผยแพร่นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Line เพจของมหาวิทยาลัย 
และเว็บไซต์หลักด้านบุคลากร 
https://www.kpru.ac.th/human-resource-
management.php 
4. นำนโยบายไปปฏิบัติ 
https://www.kpru.ac.th/human-resource-
management.php 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย รอบ 
12 เดือน ปี 2566 
https://www.kpru.ac.th/human-resource-
management.php 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/human-resource-management.php
https://www.kpru.ac.th/human-resource-management.php
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

มนุษย์ของ
มหาวิทยาลัย
สู่การปฏิบัติ 
3) นำ
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลัย
ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
4) ติดตาม
และ
ประเมินผล
การ
ดำเนินการ
ตามนโยบาย
ฯ 
5) รายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตามนโยบาย
ฯ และ
ปรับปรุง  
 
 
2. ร้อยละ
ของตัวช้ีวัด
ตามแผน
บริหารและ
พัฒนา
บุคลากร
ประจำปี
งบประมาณ 

2566 ที่
บรรลุ
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
2. ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
1. สรุปผลการวิเคราะห์การดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
รอบ 12 เดือน มีจ านวนทั้งหมด 23 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 73.91 ไม่
บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 35.29 
2. สรุปผลการวิเคราะห์ การดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร  
สายสนับสนุนประจำปีงบประมาณ 2566  รอบ 12 
เดือน มจี านวนทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
10 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 83.33 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 16.66   

 
 
 
 
 
 
 

× 

 3.โครงการ
ทบทวนระบบ
การประเมินผล
การปฏิบัติ

1.เพื่อทบทวน
ระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

1. จำนวน
ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ

4  ระบบ พฤศจิกายน 
2565  

1,500 1. จัดประชุมทบทวนระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565  

กองนโยบาย
และแผน 

  
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ราชการตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตามคำรับรอง
การปฏิบัติ
ราชการระดับ
บุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้
สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร 
พ.ศ. 2566 -
2570 

ราชการตาม
ประเภทของ
บุคลากร 

ณ ห้องประชุมชั้น 4 และชั้น8 อาคารเรียนรวม
และอำนวยการ 
2. เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ในระบบ e-PAR 
3. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยศึกษาแนว
ทางการประเมินและนำไปปฏิบัติเพื่อวางแผนการ
รายงานผลประจำปี 
4. บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติการประจำปี 
2566 รอบท่ี 1 และรอบที่ 2  
ลงระบบ e-PAR 
5. จำนวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามประเภทของบุคลากร มี 4 ระบบ 
ได้แก่ A1 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
       A2 สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน - ทั่วไป 
       A3 สำหรับผู้บริหารสายวิชาการ-
ปฏิบัติงาน/สนับสนุน 
       A4 สำหรับผู้บริหารสายวิชาการ 

 4. โครงการ
อบรมการจัดทำ
ผลงานตาม
เส้นทาง

1.เพื่อให้บุคลากร
มีความก้าวหน้า
ตามเส้นทางสู่
การทำผลงาน
การเข้าสู่

1. จำนวนผู้
ได้รับแต่งตั้ง
ในทักษะ
วิชาชีพท่ี
สูงขึ้น 

1. 5 คน 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
2566  

48,400 1. ดำเนินการจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน/
ผลวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ผ่านสภา เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 
2566 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและนิติ
การ 

 
 
 
 
 

 

https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A1-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A2-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A3-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A3-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A4-65.pdf
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ความก้าวหน้าใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ตำแหน่งในระดับ
ที่สูงข้ึน 

2. จำนวนผู้
เข้ารับการ
อบรม 

2. ร้อยละ 
80 

2. มีบุคลากรได้รับแต่งต้ังในทักษะวิชาชีพระดับ
ช านาญการ ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 6 คน 
ดังนี ้
      1. นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน 
      2. นางสาวศิชา  สังวาลวงษ์ 
       3. นางสาวน้ำพัก  ข่ายทอง 
       4. นางสาววาสนา  มณีโชติ      
      5. นางมัทรี  ขาวจุ้ย 
       6. นายวชิรวิทย์  กรรณิกา 
3. จัดโครงการอบรมการจัดทำผลงานตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในระดับท่ีสูงขึ้นระดับ
หัวหน้างาน วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 
– 16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 8 อาคารเรียนรวม
และอำนวยการ (อาคาร 14) โดยมีผู้เข้าร่วมการ
อบรม ร้อยละ 100 และมีผลความพึงพอใจ อยู่
ในระดับมากที่สุด 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 5. โครงการ
พัฒนาทักษะงาน
บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพสู่
มาตรฐาน

1.เพื่อให้บุคลากร
มีจิตบริการอัน
ส่งผลต่อการ
ให้บริการของทุก
หน่วยงานมีความ

1. ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

1. ร้อยละ 
80 

กุมภาพันธ์ 
2566 

31,600 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี   
1. จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน เร่ือง การพัฒนาทักษะงานบริการ
หน่วยงานมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพสู่
มาตรฐานการให้บริการประชาชน (ศูนย์ราชการ

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

 
 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ให้บริการ
ประชาชน (ศูนย์
ราชการสะดวก 
GECC) 

สะดวก มี
ประสิทธิภาพ 
และสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการ 

สะดวก GECC) ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวนประมาณ 140 คน ในวันพุธที่ 15  
มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ ความ
เข้าใจในสมรรถนะด้านการให้บริการ 
อย่างเต็มศักยภาพ  
2. เพื่อมุ่งมั่น พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานการ
ให้บริการนักศึกษาและประชาชน 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีจิตบริการ อันส่งผลต่อการ
ใหบริการของทุกหนวยงานมีความสะดวกมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมั่นใหแก
นักศึกษาและประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
(GECC) 
2. จัดทำมาตรการปรับปรุง ปี 2566 โดยมี
มาตรการปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของทุกหน่วยงานเพื่อก่อให้เกิดความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ประจำปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้รับบริการของ
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร มีระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4.631 
คิดเป็นร้อยละ 92.6 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 1. โครงการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และการ
ดำเนินงาน
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. เพื่อประเมิน
ความเสี่ยงการ
ดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 
2. เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการ
ดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 

1. ระดับ
ความเสี่ยง
ลดลง 

อย่างน้อย 
1 
ประเด็น 

กุมภาพันธ์ 
2566 

- 1. การประเมินความเส่ียงได้ดำเนินงานการ
ประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในตาม
แบบ COSO  ซ่ึงมีการดำเนินงานดังต่อไปน้ี 
- กำหนดประเภท ประเด็นและปัจจัยความเส่ียง  
แล้วสังเคราะห์ความเช่ือมโยงตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากร แต่ละหน่วยงาน 
ร่วมกัน ระบุประเด็นและปัจจัยความเส่ียงการเกิด
การทุจริตของหน่วยงานท่ีสังกัด สำหรับปี 2566  
มีบุคลากรร่วมให้ข้อมูลบุคลากรจำนวน 316 คน  
จาก 14 หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
ร่วมกันระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิด 
- ศึกษาวิเคราะห์ระดับความเส่ียงการทุจริตทั้ง 
มิติด้านผลกระทบและมิติทางด้านการเตรียมการ
ป้องกันความเส่ียงจากการประเมินของบุคลากร

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน/งาน
มาตรฐานการ
ประกัน
คุณภาพ 

 
 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

จากทุกหน่วยงาน จำนวน 316 คน โดยเฉพาะมิติ
ด้านผลกระทบได้มีการดำเนินประเมินมาตั้งแต่ปี 
2562 ได้ทำการเปรียบเทียบ ระดับค่าเฉล่ียของ
ความเส่ียง 
ด้านผลกระทบระหว่างปี 2562, 2563, 2564, 
2565 และ 2566 
- สังเคราะห์และกำหนดมาตรการการจัดการ 
(แนวทาง วิธีการป้องกันและการควบคุม) การเกิด
การทุจริตตามท่ีแต่ละหน่วยงานเสนอเพื่อการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
- ศึกษาสังเคราะห์การจัดกิจกรรมการดำเนินงาน
ในการจัดการความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
- เสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็น
บทสรุปต่ออธิการบดีทราบและส่ังการ 
2. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เกี่ยวกับ การรับสินบนจากการ
จัดซ้ือจัดจ้าง การยักยอกทรัพย์สินราชการ 
ตลอดจนการใช้อำนาจหน้าที่ในการประพฤติผิดมิ
ชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้มี
มาตรการในการป้องกันและควบคุม ได้แก่ การ
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรสร้างความตระหนัก สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
ความร่วมมือแก่หน่วยงานกลางท่ีทำหน้าที่
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ตลอดจนมีการ
ตรวจสอบติดตาม การปฏิบัติงานท้ังของบุคลากร
และหน่วยงาน ซึ่งในปี 2566 น้ี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชรได้จัดกิจกรรมการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต หลากหลายกิจกรรมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว้   อาทิ                            
การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จรรยาบรรณ การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการ
ทุจริต การติดตามตรวจสอบ เป็นต้น 
ผลจากการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวท าให้
ระดับความเสี่ยงลดลง 

 2. โครงการ
เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ 

1.เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ตั้งแต่การร่วม
วางแผนร่วม
ดำเนินการร่วม 

1.ระดับ
ความสำเร็จ
การมีส่วน
ร่วม
ดำเนินงาน
ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ระดับ 5 ตุลาคม 
2565 –  

กันยายน 
2566 

-      ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมดำเนินงาน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามเกณฑ์พิจารณา ท้ัง 5 ข้อ โดยมีการ
ดำเนินการดังนี้ 
     สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มีการ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ในประเด็นการขับเคล่ือนการดำเนินงาน

สำนักบริการ
วิชาการและ
จัดหารายได้/
ทุกคณะและ
มรภ.กพ. 
แม่สอด 
 

 
 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น หรือร่วม
ติดตาม
ประเมินผล 
2.เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
การทำงานของ
หน่วยงาน 

เกณฑ์
พิจารณา 
(ระดับ 1 
สำรวจปัญหา
ความ
ต้องการใน
การพัฒนา
พื้นที่โดยการ
มีส่วนร่วมกับ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ระดับ 2 
จัดทำแผน
บริการ
วิชาการที่
สอดคล้องกับ
ปัญหาและ
ความ
ต้องการของ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

พันธกิจสัมพันธ์การบริการวิชาการชุมชน
เป้าหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 
2565  ณ  โรงเรียนบ้านคลองเรือ ตำบลเทพนคร 
อำเภอเมืองกำแพงเพชร และได้นำผลการลงพ้ืนท่ี
สำรวจปัญหาความต้องการของชุมชนมาจัดทำ
แผนการให้บริการ จากนั้น ดำเนินการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 
สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มีการลง
พื้นกำกับติดตามผลการดำเนินงานของชุมชน
เป้าหมาย และจัดทำสรุปผลการดำเนินการ
พัฒนาชุมชนเป้าหมาย พร้อมข้อเสนอแนะ และ
นำไปปรับปรุงการพัฒนาในปีถัดไป 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ระดับ 3 
ดำเนินการ
ตามแผน
บริการ
วิชาการโดย
การมีส่วน
ร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 
ระดับ 4 
กำกับติดตาม
ผลการ
ดำเนินงาน
ตามแผน
บริการ
วิชาการแบบ
มีส่วนร่วม 
ระดับ 5 
สรุปผลการ
ดำเนินงานใน
ภาพรวม 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

และ
ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา
แบบมีส่วนร่วม) 

 3. โครงการ
พัฒนา
มาตรการ/แนว
ทางการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน
ของการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในประเด็น
ที่มีค่าคะแนน
น้อยกว่าร้อยละ 
สู่การปฏิบัติ 

1. เพื่อพัฒนา
องค์กรให้เกิด
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส 

1.ร้อยละของ
มาตรการ/
แนวทางที่
ปรับปรุง
พัฒนา
หน่วยงาน
ของ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ที่นำไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 
100 

มกราคม 
2566 

- คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดำเนินการดังนี้ 
1. มีการจัดประชุมเพื่อวางกรอบแนวทางการ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส เมื่อวันจันทร์ที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 
2566 และนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เม่ือวันท่ี 8 
กุมภาพันธ์ 2566 
2. แจ้งทุกหน่วยงานให้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
แนวทางการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
3. ทุกหน่วยงานด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางมาตรการปรับปรุง 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
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กลยุทธ ์ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 4. โครงการ
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ใน
การเผยแพร่
ข้อมูลสุจริตต่อ
สาธารณะ 

1.เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

1.จำนวนคร้ัง
ในการ
เผยแพร่
ข้อมูลสุจริต
ต่อสาธารณะ
อย่างน้อย
เดือนละ 1 
คร้ัง 
 
 
 
2.จำนวน
หน่วยงานท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่
ข้อมูลสุจริต
ต่อสาธารณะ 

1.อย่าง
น้อย 12 
คร้ัง/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จำนวน 
20 
หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565 –  

กันยายน 
2566 

- 1. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย
ในรอบ 12 เดือน จ านวนทั้งสิ้น 400 คร้ัง ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย อาทิ เว็ปไซต์ 
เพจเฟสบุค ไลน์กลุ่ม และส่งข้อมูลข่าวเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ไปยังสื่อมวลชน จัดงานแถลงข่าว 
จำนวน 2 ครั้ง  ผลิตและเผยแพร่สารจากรักษา
ราชการแทนอธิการบดี จำนวน 5 ฉบับ และ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 4 ครั้ง 
2. มจี านวนหน่วยงานที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดกิจกรรมต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น 38 
หน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน 

งานสื่อสาร
องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 5. โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศการ
ควบคุมภายใน 

1. เพื่อให้
หน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย
บันทึกข้อมูลการ

1.ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
พัฒนาระบบ

ระดับ 4 มีนาคม 
2566 

10,000 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศการควบคุมภายใน 
ผลด าเนินการที่ ระดับ 2  

งานมาตรฐาน
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

 × 
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งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ควบคุมภายในใน
ระบบดิจิทัล 
2.เพื่อให้การ
ตรวจสอบระบบ
การความคุม
ภายในของ
หน่วยงานเป็นไป
ได้อย่างสะดวก
และถูกต้อง 

สารสนเทศ
การควบคุม
ภายใน 
(ระดับ 1 
ออกแบบ
ระบบควบคุม
ภายใน 
ระดับ 2 
ดำเนินการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
การควบคุม
ภายใน 
ระดับ 3 
ทดลองใช้
ระบบฯ และ
ประเมิน 
ระดับ 4 
ปรับปรุงระบบ
ฯ 
ระดับ 5 
เผยแพร่ระบบ

คือ ดำเนินการออกแบบและพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน เน่ืองจากมีการปรับรายละการระบบการ
รายงานการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
แต่เดิมนั้นจะพัฒนาระบบแยกออกเป็นเป็นระบบ
การรายงานควบคุมภายในเป็นระบบเด่ียว แต่
คณะกรรมมการควบคุมภายในเห็นว่าสามารถ
เชื่อมโยงกับระบบบริหารความเส่ียง E-RMS ที่ใช้
อยู่ก่อนแล้ว  เพื่อให้ผู้จัดทำรายงานสามารถ
รายงานผลในระบบเดียวกันท้ังการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง และสามารถแยก
รายงานใน 2 ประเด็นนี้ได้ ผู้รับผิดชอบจึงได้ปรับ
ระบบโดยได้พัฒนาต่อยอดมาจากระบบบริหาร
ความเสี่ยง E-RMS ซึ่งจะทดลองใช้ระบบและเปิด
ใช้งานจริงในปีงบประมาณ 2567 
 

-สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุเป้าหมาย 
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ฯ สู่การปฏิบัติ
ในทุก

หน่วยงาน) 
 6. โครงการ

กิจกรรม
แลกเปล่ียน
เรียนรู้การพัฒนา
เว็บไซต์
หน่วยงานตาม
เกณฑ์ 
Webometrics 
(KM WEBSITE 
KPRU) 
ภายใต้โครงการ 
พัฒนาเว็บไซต์
ตามเกณฑ์ 
Webometrics 
ประจำปี
งบประมาณ 
2566 

1. เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลัยผ่าน
เว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จำนวน
ช่องทางการ
รับฟังความ
คิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 3 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็น จ านวน 5 ช่องทาง 
ได้แก ่
1. กล่องข้อความ (KPRU INBOX) เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เป็นช่องทางหนึ่งในการ
อำนวยความสะดวกให้กับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถต้ัง
คำถามหรือส่งข้อความสอบถามข้อมูล ข้อสงสัย 
ซึ่งจะมีผู้ดูแลระบบ ทำหน้าที่ค้นหาข้อมูลและ
ตอบข้อคำถามดังกล่าว ดังลิงค์ 
https://www.kpru.ac.th/claim/  
2. ช่องทางการ ถาม-ตอบ ผ่าน massage 
facebook ของหน่วยงานต่างๆ บนเว็บไซต์ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อเป็น
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้กับ ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนนักศึกษาและบุคลากร สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูล ข้อสงสัย ของมหาวิทยาลัยผ่าน

สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.kpru.ac.th/claim/
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แชท ซึ่งจะมีแอดมินทำหน้าท่ีค้นหาข้อมูล และ
ตอบข้อคำถามดังกล่าว นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย 
ได้รวบรวม หน้าเว็บเพจ Social Facebook ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยไว้ที่ลิงค์ 
https://www.kpru.ac.th/social.php   
3. สายตรงอธิการบดี/ร้องเรียนทั่วไป เป็น
ช่องทางที่ผู้รับบริการ สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป แจ้งตรงไปยังผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย ดังลิงค์ 
https://www.kpru.ac.th/president/ 

4. ระบบจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เป็นช่องทางที่ผู้รับบริการ สามารถแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ผ่านระบบ ดังลิงค์ 
https://register.kpru.ac.th/complain/    
5. กล่องรับความคิดเห็น ของทุกหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/social.php
https://www.kpru.ac.th/president/
https://register.kpru.ac.th/complain/
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2. เพื่อพัฒนา
เว็บไซต์
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ 
3. เพื่อพัฒนา
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

 

 
2. ร้อยละ
ความ
สอดคล้อง
ของเว็บไซ
หน่วยงานกับ
มาตรฐาน
เว็บไซต์
ภาครัฐ 

 
2. ร้อยละ
ความ
สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
เว็บไซต์
ภาครัฐ 
มีแนวโน้ม
สูงขึ้น 

 
(ไตรมาสละ 
2 ครั้ง) 

ร้อยละความสอดคล้องของเว็บไซต์หน่วยงาน
กับมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ค่าเฉลี่ยรวม ร้อย
ละ 90.90 
     จากการศึกษาความสอดคล้องของโครงสร้าง 
และเน้ือหาเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรกับมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐในปี 2566 กำหนดเป้าหมายความ
สอดคล้องไว้ท่ี ร้อยละ 80 จากการตรวจสอบ 
121 รายการ 22 หน่วยงาน ผลปรากฏว่า มี
หน่วยงานท่ีมีความสอดคล้องร้อยละ 80 ข้ึนไป 
จำนวน 20หน่วยงาน โดย 2 หน่วยงานท่ีเว็บไซต์
มีความสอดคล้องมากที่สุด ร้อยละ 100 ได้แก่ (1) 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2) 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม และเว็บไซต์
หน่วยงานท่ีต่ำกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดจำนวน 2 
หน่วยงาน ได้แก่ (1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ร้อยละ 74และ (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  
แม่สอด ร้อยละ 70  
    สรุปได้ว่า เว็บไซต์หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีความ

 
 
 
 
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สอดคล้องกับมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐสูงขึ้น 
ค่าเฉล่ียรวม ร้อยละ 90.90 

 7. โครงการ
พัฒนาระบบ
ติดตามและ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปี
งบประมาณ 
2566 (กิจกรรม
พัฒนาระบบการ
ประเมินผล
ดำเนินงานตาม

เพื่อกำกับติดตาม
ให้มีการ
ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
ที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตาม
หลักการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1.ร้อยละของ 
OIT ที่
ดำเนินการ
เผยแพร่
ข้อมูล
สาธารณะได้
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ร้อยละ 
100 

ตุลาคม 
2565 –  

มีนาคม 
2566 

- คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
มีการพัฒนาระบบการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานโดยทุก OIT สามารถส่งข้อมูลหลักฐาน
และล้ิงเอกสารท่ีจะเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และ
ผู้บริหารสามารถตรวจสอบได้ 
https://www.kpru.ac.th/ita/66  
ร้อยละ 100 ของ OIT ที่ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้ครบถ้วนและถูกต้อง 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 

 

https://www.kpru.ac.th/ita66/
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การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)) 

 

  สรุปผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีตัวช้ีวัด 25 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย  21 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 84  ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 16 ซึ่งแสดงโครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และผล
การดำเนินทีไ่ม่บรรลุเป้าหมาย ดังนี้  
  1. โครงการ KPRUต่อต้านคอร์รัปชั่น และต้านภัยยาเสพติด ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ 80  
       นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 3.97 คิดเป็นร้อยละ 79.4  
  2. โครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลประเมินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป้าหมาย ร้อยละ 80   
   อยู่ระหว่างการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีพึงปฏิบัติของคณาจารย์และบุคลากรเพ่ือให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
  3. โครงการถ่ายทอดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรสู่การปฏิบัติ ตัวช้ีวัด ร้อยละของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566 ที่บรรลุเป้าหมาย  เป้าหมาย ร้อยละ 80    
   ผลการดำเนินการ 1) สรุปผลการวิเคราะห์การดำเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร รอบ 12 
เดือน มีจำนวนท้ังหมด 23 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 17 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 73.91 ไม่บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 35.29 2) สรุปผลการวิเคราะห์ การดำเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร สายสนับสนุนประจำปีงบประมาณ 2566  รอบ 12 เดือน มีจำนวนท้ังหมด 12 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 16.66   
 
 
  4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการควบคุมภายใน  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศการควบคุมภายใน เป้าหมาย ระดับ 4    
   ผลดำเนินการที่ ระดับ 2 ดำเนินการออกแบบและพัฒนาระบบควบคุมภายใน เน่ืองจากมีการปรับรายละการระบบการรายงานการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่เดิม
นั้นจะพัฒนาระบบแยกออกเป็นเป็นระบบการรายงานควบคุมภายในเป็นระบบเด่ียว แต่คณะกรรมมการควบคุมภายในเห็นว่าสามารถเช่ือมโยงกับระบบบริหารความเส่ียง E-RMS ที่ใช้อยู่ก่อนแล้ว  
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เพื่อให้ผู้จัดทำรายงานสามารถรายงานผลในระบบเดียวกันทั้งการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง และสามารถแยกรายงานใน 2 ประเด็นนี้ได้ ผู้รับผิดชอบจึงได้ปรับระบบโดยได้พัฒนาต่อ
ยอดมาจากระบบบริหารความเส่ียง E-RMS ซึ่งจะทดลองใช้ระบบและเปิดใช้งานจริงในปีงบประมาณ 2567 
 


